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BELANGRIJK OM TE WETEN

MENSELIJKHEID IS JE GROOTSTE KRACHT

Deze lichtbundel is bedoeld als inspiratiebron en als handvat voor meer
menselijkheid en verbinding op de werkvloer rondom verlies en rouw. De
inzichten die ik deel zijn gebaseerd op mijn kennis, ervaring en praktijk als
trainer en ervaringsdeskundige. Ze zijn nadrukkelijk géén vervanging voor
professionele begeleiding, medische zorg of juridisch advies.

Elke situatie is uniek. Vul het niet in voor elkaar, maar mét elkaar. Zoek waar
nodig passende ondersteuning binnen of buiten je organisatie. De informatie
in deze bundel en op mijn website is met zorg samengesteld, maar kan na
verloop van tijd veranderen. Controleer daarom of informatie nog actueel en
passend is voor jouw situatie.

Alle teksten, foto’s en materialen in deze bundel en op mijn website zijn
auteursrechtelijk beschermd. Vermenigvuldiging of gebruik voor commerciële
doeleinden is alleen toegestaan met mijn toestemming. Neem contact op als
je dus iets wilt gebruiken van mijn bundel. 

Hoewel ik deze bundel met liefde en aandacht heb gemaakt, kan ik geen
aansprakelijkheid aanvaarden voor gevolgen die direct of indirect
voortvloeien uit het gebruik van de informatie.

Hoe deze lichtbundel werkt
Deze lichtbundel draait om de 10 lichtpuntjes, maar rouw, veerkracht,
verbinding en werkgeluk op de werkvloer vragen om meer dan losse
handvatten. Daarom neem ik je stap voor stap mee: eerst in het begrijpen
van de impact van rouw, de valkuilen, en daarna in hoe jij – als collega,
leidinggevende of organisatie – het verschil kunt maken en wat de winst is
die je uit verlies kunt halen.
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Privé? of moet je er iets mee?
Rouw stopt niet bij de voordeur van een
organisatie. Medewerkers dragen rouw en
het verlies altijd en overal mee naartoe en
dus ook naar de werkvloer. Misschien merk
je het niet altijd, maar verdriet en
verandering hebben effect op hoe iemand
zich voelt, denkt en handelt. Als je daar niet
(goed) op inspeelt, leidt dat groter verlies
aan beide kanten.

De feiten op een rij
Uit verschillende onderzoeken blijkt dat vier
op de tien werknemers die een verlies
meemaken, onvoldoende ruimte ervaren
om dat verlies te dragen op hun werk. Bijna
40% zegt zelfs dat ze te snel weer moesten
beginnen, terwijl hun hoofd en hart daar nog
lang niet waren. Eén op de vijf geeft aan dat
ze zo weinig steun hebben gevoeld, dat ze
op de lange termijn afkeer voelden van hun
werk of collega’s.

Wat het kost
Wanneer een medewerker in rouw zich niet
gesteund voelt, zie je dat terug in hoger
ziekteverzuim, verlies aan focus en
motivatie en soms zelfs in vertrek. Dat
betekent verlies van kennis, ervaring en
vaak ook van loyaliteit. Uit onderzoek blijkt
dat rouwverzuim een organisatie gemiddeld
duizenden euro’s per medewerker kost.
Maar belangrijker nog: het kost verbinding
en vertrouwen binnen een team.

AANDACHT VOOR MENS EN WERK
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Van verlies naar winst
Wanneer oprechte aandacht en steun
aanwezig is, gebeurt het tegenovergestelde.
Medewerkers voelen zich gezien en erkend,
ervaren meer veiligheid en verbondenheid
met collegas en werkplek. Het gevolg is
(blijvende) loyaliteit aan de organisatie.
Maar het gaat verder dan dat. Er ontstaat
een cultuur waarin mensen durven uit te
spreken wat ze nodig hebben, waarin
verbinding en samenwerking groeien. Dat
versterkt niet alleen het vertrouwen en het
welzijn van die persoon, maar dit geldt voor
het hele team. Draagkrachtige en
veerkrachtige teams waar de
psychologische veiligheid en de inclusiviteit
vergroot. 

Menselijkheid is je grootste kracht
Deze lichtbundel laat zien dat steun op de
werkvloer niet ingewikkeld hoeft te zijn.
Kleine gebaren maken het verschil. In het
volgende hoofdstuk lees je waarom ik deze
bundel maakte, en wat mijn intentie is met
het verspreiden van deze 10 lichtpuntjes.



WWW.DAISYVANSOMMEREN.NL

Doel van de
lichtbundel

 JE VINDT ME OOK VIA LINKEDIN
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“Met deze lichtbundel maak ik
rouw bespreekbaar, voorkom ik
secundair verlies en laat ik zien
hoe je medewerkers en
organisaties veerkrachtiger maakt,
waarin mensen én werk floreren.”



Het vuur achter 
deze lichtbundel
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https://nltimes.nl/2023/11/05/labor-union-cnv-calls-mandatory-paid-bereavement-leave-minister-punts-issue?utm_source=chatgpt.com
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Van lichtpuntje
naar beweging



Wacht en twijfel niet, 
durf te beginnen
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Mijn rode draad in mijn leven is verbinding geworden.
Verbinding met mezelf, met de ander en met wat ik doe 

“Ik geloof in ervarings- en praktijkgericht leren: 
dat wat je raakt, zet je in beweging.”

"Het mezelf toestaan om geluk te ervaren, 
juist naast het enorme verlies, werd een keerpunt."



Contact gegevens

Daisy van Sommeren
Passewaaij 9
6658 CE Beneden Leeuwen

0616958324

info@daisyvansommeren.nl

Daisy van Sommeren - van Bekkum

www.daisyvansommeren.nl

90207416
NL004797825B71

Meer inspiratie, weten, leren of ervaren?
Neem vrijblijvend contact met me op en 
ik kijk met je mee naar een passend vervolg.


